
 
У К Р А Ї Н А 

ТЕРНОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА 

ТЕРНОПІЛЬСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 24 

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

   

НАКАЗ 

 

17 березня 2020 року                                                                                                             № 35-о 

 

Про запровадження гнучкого 

(дистанційного) режиму роботи 

працівників 

На виконання Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», 

Постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 року № 211 «Про запобігання 

поширенню на території України коронавірусу COVID-19»,  Указу Президента України від 

13.03.2020 року №87/2020 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 13 

березня 2020 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в 

умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19 спричиненої коронавірусом SARS-

coV-2», беручи до уваги статтю 32, підпункт 2 пункту 13 Положення про Функціональну 

підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних 

ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 21 листопада 2016 року № 

1400, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2016 року за № 1623/29752, 

наказ Міністерства освіти і науки України від 16.03.2020 р. № 406 «Про організаційні заходи 

для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», наказ Міністерства праці та 

соціальної політики України від 04.10.2006 № 359 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу», лист Міністерства освіти 

і науки України від 17.03.2020 р. № 1/9-162 «Про  умови та оплату праці працівників закладів 

освіти і науки в умовах карантину»  та враховуючи рекомендації Всесвітньої організації 

охорони здоров’я, 

НАКАЗУЮ: 

1. Запровадити з 17.03.2020 по 03.04.2020 дистанційний режим  роботи на дому 

педагогічним працівникам та працівникам:  

Москаленко Т.М. – головному бухгалтеру, 

Крицькій Т.П. – бухгалтеру, 

Телєгіній І.О. – завідувачу бібліотекою, 

Віцінській Н.З. - бібліотекарю, 

Стецишин Т.В. – секретарю друкарці, 

Будівській І.І. – інженеру з охорони праці, 

Лаборантам Дудці М.В, Гриців Ж.І, Слухинській В.С. 

Інженерам-електронікам Рудяк О.М., Самцю І.В. 



 

2. Упродовж робочого часу, визначеного правилами внутрішнього трудового 

розпорядку, працівники зобов’язані: 

- виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором, 

- відповідати на дзвінки керівника; 

- перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи; 

- організувати та проводити за розпорядженням керівника навчальний процес за 

допомогою дистанційних технологій; 

- складати або корегувати навчальні плани, готувати навчальні матеріали (презентації), 

писати конспекти уроків; керувати дистанційним навчанням учнів: викладати матеріал під 

час online-конференцій, перевіряти домашні завдання через електронну пошту, надсилати 

тести для перевірки знань учнів. 

3. Для забезпечення життєдіяльності закладу: 

3.1. Заступнику директора з господарської роботи Захарченку О.В. встановити режим праці 

зі саморегулюванням часу початку, закінчення та тривалості робочого дня.  

3.1. Технічний персонал (прибиральники службових приміщень, сторожі, двірники, 

електромонтери з ремонту та обслуговування електроустаткування, робітники з 

комплексного обслуговування й ремонту будівель) перевести в режим чергування. 

3.2. Затвердити графік чергування технічного персоналу школи на період з з 17.03.2020  

по 03.04.2020 (Додаток 1) 

 

4. Вважати працівників, які фактично не виходять на роботу під час карантину, 

такими, що не виходять на роботу у зв’язку з простоєм (призупинення роботи, викликане 

невідворотною силою або іншими обставинами згідно зі статтею 34 Кодексу законів про 

працю України)  

 

5. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи 

здоров’я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного 

середовища не з його вини, відповідно до статті 113 Кодексу законів про працю України, 

зберігати за працівниками середню заробітну плату, розмір якої визначається згідно з 

постановою Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 року № 100 «Про затвердження 

Порядку обчислення середньої заробітної плати». 

6. Відповідно до п. 77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 

працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 р. № 

102, у випадку, коли в окремі дні заняття не проводяться з незалежних від учителя причин, 

оплата його праці здійснюється з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, 

за умови, що вчитель виконує іншу організаційно-педагогічну роботу. 

 

 7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Директор школи                                 І.Ю. Каразія 

 

 


